
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ 

до проєкту постанови Кабінету Міністрів України 

«Про внесення змін до Положення про систему безперервного професійного розвитку працівників сфери 

охорони здоров’я та Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для здійснення 

безперервного професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я» 

 

Положення про систему безперервного професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я, затверджене 

постановою Кабінету Міністрів України від 14 липня 2021 р. № 725 

Зміст положення акта законодавства Зміст відповідного положення проєкту акта 

2. У цьому Положенні терміни вживаються у такому 

значенні: 

1) …; 

…; 

51) відсутній; 

 

 

 

…; 

7) провайдери заходів безперервного професійного 

розвитку (далі – провайдери) – юридичні особи, які 

провадять діяльність з організації та проведення заходів 

безперервного професійного розвитку; 

2. У цьому Положенні терміни вживаються у такому 

значенні: 

1) …; 

…; 

51) обмежувальні заходи – це заходи, які 

застосовуються адміністратором системи до 

провайдерів та до заходів безперервного професійного 

розвитку у разі виявлених за результатами моніторингу 

порушень; 

…; 

7) провайдери заходів безперервного професійного 

розвитку (далі – провайдери) – юридичні особи, які 

провадять діяльність з організації та проведення заходів 

безперервного професійного розвитку, або учасники 

проєктів (програм) міжнародної технічної допомоги 

(партнери з розвитку, виконавці, бенефіціари, 
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реципієнти), зареєстровані відповідно до Порядку 

залучення, використання та моніторингу міжнародної 

технічної допомоги, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 р. № 153 

(Офіційний вісник України, 2002 р., № 8, ст. 340); 

3. На провайдерів інших держав та випадки проходження 

заходів безперервного професійного розвитку за межами 

України не поширюються пункти 12-22 цього Положення. 

…. 

Відсутній. 

3. На провайдерів інших держав та випадки проходження 

заходів безперервного професійного розвитку за межами 

України не поширюються пункти 12-22 цього Положення. 

…. 

На головну експертну установу у сфері громадського 

здоров’я, центри контролю та профілактики хвороб 

МОЗ, що зареєстровані провайдерами, не 

поширюються вимоги щодо реєстрації в системі заходів 

безперервного професійного розвитку (за умови 

проведення таких заходів на безоплатній основі для їх 

учасників), які: 

організовані із використанням навчальних 

матеріалів, що були створені за рахунок коштів 

проєктів (програм) міжнародної технічної допомоги 

(партнерів з розвитку, виконавців, бенефіціарів, 

реципієнтів), міжнародних організацій, юридичних осіб 

або були ними передані з дотриманням вимог 

законодавства з питань інтелектуальної власності; 

проводяться за рахунок коштів проєктів (програм) 

міжнародної технічної допомоги (партнерів з розвитку, 

виконавців, бенефіціарів, реципієнтів), міжнародних 
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організацій, юридичних осіб, інших джерел, не 

заборонених законодавством. 

Інформація про такі заходи розміщується на 

офіційному вебсайті експертної установи у сфері 

громадського здоров’я МОЗ. 

9. Безперервний професійний розвиток працівників сфери 

охорони здоров’я здійснюється шляхом здобуття 

неформальної освіти під час проходження: 

1) навчання на циклах тематичного удосконалення, які 

проводяться в закладах післядипломної освіти, 

структурних підрозділах закладів вищої освіти і наукових 

установ. Цикли тематичного удосконалення проводяться 

тривалістю один - два тижні шляхом викладення 

поглиблених теоретичних знань, нових підходів з окремих 

розділів відповідної спеціальності; 

відсутній; 

 

 

 

 

 

 

…. 

9. Безперервний професійний розвиток працівників сфери 

охорони здоров’я здійснюється шляхом здобуття 

неформальної освіти під час проходження: 

1) навчання на циклах тематичного удосконалення, які 

проводяться в закладах післядипломної освіти, 

структурних підрозділах закладів вищої освіти і наукових 

установ. Цикли тематичного удосконалення проводяться 

тривалістю один - два тижні шляхом викладення 

поглиблених теоретичних знань, нових підходів з окремих 

розділів відповідної спеціальності; 

11) навчання на циклах спеціалізації, які проводяться 

в закладах післядипломної освіти, структурних 

підрозділах закладів вищої освіти і наукових установ з 

метою отримання післядипломної спеціальності та 

професійної кваліфікації у сфері охорони здоров’я або 

відновлення професійної/медичної практики за 

спеціальністю у сфері охорони здоров’я; 

…. 
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11. Безперервний професійний розвиток шляхом здобуття 

інформальної освіти передбачає самоорганізоване 

здобуття працівниками сфери охорони здоров’я 

професійних компетентностей під час провадження 

професійної, громадської або іншої діяльності. 

…. 

Підтвердженням безперервного професійного розвитку 

шляхом участі у зазначених заходах є сертифікат, виданий 

закладом охорони здоров’я за підписом його керівника. 

Положення про групи рівних затверджується МОЗ. 

11. Безперервний професійний розвиток шляхом здобуття 

інформальної освіти передбачає самоорганізоване здобуття 

працівниками сфери охорони здоров’я професійних 

компетентностей під час провадження професійної, 

громадської або іншої діяльності. 

…. 

Підтвердженням безперервного професійного розвитку 

шляхом участі у зазначених заходах є сертифікат, виданий 

закладом охорони здоров’я за підписом його керівника, 

або сертифікат, виданий та підписаний фізичною 

особою - підприємцем, яка організувала цей захід. 

Положення про групи рівних затверджується МОЗ. 

121. Адміністратор системи: 

…; 

відсутній; 

 

 

 

 

…. 

121. Адміністратор системи: 

…; 

здійснює моніторинг інформації про провайдерів та 

дотримання умов проведення заходів безперервного 

професійного розвитку, застосовує обмежувальні заходи 

до провайдерів та до окремих заходів безперервного 

професійного розвитку. Обмежувальні заходи, їх види, 

форми та порядок застосування визначаються МОЗ; 

…. 

14. Юридична особа, яка має намір бути провайдером 

(крім закладів охорони здоров’я, в яких проводяться 

заходи безперервного професійного розвитку за участю 

груп рівних), подає адміністратору системи заяву в 

14. Юридична особа, яка має намір бути провайдером 

(крім закладів охорони здоров’я, в яких проводяться 

заходи безперервного професійного розвитку за участю 

груп рівних), подає адміністратору системи заяву в 
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електронній формі, на підставі якої інформація про 

провайдера вноситься до системи. 

Адміністратор системи протягом 20 робочих днів з дня 

надходження заяви шляхом проведення аналізу наданих 

документів та одержання інформації з державних 

електронних інформаційних ресурсів встановлює 

наявність або відсутність підстав для реєстрації або 

відмови у реєстрації як провайдера в системі. 

Відсутній. 

 

 

 

 

 

 

 

У разі відсутності підстав для реєстрації як провайдера 

адміністратор системи протягом п’яти робочих днів 

інформує юридичну особу, яка має намір бути 

провайдером, про причини відмови в реєстрації як 

провайдера в системі. 

…. 

електронній формі, на підставі якої інформація про 

провайдера вноситься до системи. 

Адміністратор системи протягом 20 робочих днів з дня 

надходження заяви шляхом проведення аналізу наданих 

документів та одержання інформації з державних 

електронних інформаційних ресурсів встановлює наявність 

або відсутність підстав для реєстрації або відмови у 

реєстрації як провайдера в системі. 

У разі встановлення наявності підстав для реєстрації 

провайдера в системі, адміністратор системи укладає з 

цим провайдером договір про надання послуг, 

пов’язаних із реєстрацією та проведенням заходів 

безперервного професійного розвитку. Підписаний 

договір розміщується у модулі для реєстрації 

користувачів та заходів безперервного професійного 

розвитку системи. 

У разі відсутності підстав для реєстрації як провайдера 

адміністратор системи протягом п’яти робочих днів 

інформує юридичну особу, яка має намір бути 

провайдером, про причини відмови в реєстрації як 

провайдера в системі. 

…. 

16. Провайдер може вносити відомості до системи щодо 

документа про акредитацію міжнародними асоціаціями у 

сфері безперервного професійного розвитку (за наявності) 

та відомості щодо ліцензії на провадження освітньої 

16. Провайдер вносить до системи такі відомості: 

про документ щодо акредитації міжнародними 

асоціаціями у сфері безперервного професійного розвитку 
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діяльності або витяг з наказу про видачу ліцензії (за 

наявності), які можуть фіксуватися у системі шляхом 

міжвідомчого обміну даними з Єдиною державною 

електронною базою з питань освіти. 

(за наявності); 

про ліцензію на провадження освітньої діяльності або 

витяг з наказу про видачу ліцензії (за наявності), які 

можуть фіксуватися у системі шляхом міжвідомчого 

обміну даними з Єдиною державною електронною базою з 

питань освіти; 

про ліцензію або наказ про видачу ліцензії на 

провадження господарської діяльності з медичної 

практики (за наявності); 

про реєстраційну картку проєкту (програми) 

міжнародної технічної допомоги (за наявності); 

про інші документи провайдера, які підтверджують 

його відповідність вимогам, встановленим 

законодавством для проведення заходів безперервного 

професійного розвитку (за наявності). 

17. … 

не провадять безпосередньо або із залученням третіх осіб 

діяльність, пов’язану з виробництвом, оптовою та 

роздрібною торгівлею, імпортом лікарських засобів, 

медичних виробів та допоміжних засобів реабілітації 

(асистивних технологій); 

не мають у складі засновників (учасників, власників) або 

органів управління осіб, які провадять діяльність, 

пов’язану з виробництвом, оптовою та роздрібною 

торгівлею, імпортом лікарських засобів, медичних виробів 

17. … 

не провадять безпосередньо або із залученням третіх осіб 

діяльність, пов’язану з виробництвом, оптовою та 

роздрібною торгівлею, імпортом лікарських засобів, 

медичних виробів та допоміжних засобів реабілітації 

(асистивних технологій), крім закладів охорони здоров’я 

державної та комунальної форм власності; 

не мають у складі засновників (учасників, власників) або 

органів управління осіб, які провадять діяльність, 

пов’язану з виробництвом, оптовою та роздрібною 
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та допоміжних засобів реабілітації (асистивних 

технологій), або перебувають у господарських, цивільних, 

трудових відносинах з особами, які провадять таку 

діяльність; 

…. 

торгівлею, імпортом лікарських засобів, медичних виробів 

та допоміжних засобів реабілітації (асистивних 

технологій), або перебувають у господарських, цивільних, 

трудових відносинах з особами, які провадять таку 

діяльність, крім закладів охорони здоров’я державної та 

комунальної форм власності; 

…. 

24. Фінансування безперервного професійного розвитку 

працівників сфери охорони здоров’я здійснюється за 

рахунок коштів, передбачених у державному бюджеті для 

здійснення безперервного професійного розвитку 

працівників сфери охорони здоров’я, відповідно до 

Порядку використання коштів, передбачених у 

державному бюджеті для здійснення безперервного 

професійного розвитку працівників сфери охорони 

здоров’я на 2023 рік, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 10 березня 2023 р. № 216 

(Офіційний вісник України, 2023 р., № 31, ст. 1688), а 

також за рахунок коштів фізичних, юридичних осіб та 

інших не заборонених законодавством джерел 

фінансування відповідно до відомостей з Реєстру 

медичних працівників та Реєстру медичних спеціалістів, 

визначених постановою Кабінету Міністрів України 

від 25 квітня 2018 р. № 411 «Деякі питання електронної 

системи охорони здоров’я» (Офіційний вісник України, 

2018 р., № 46, ст. 1604). 

24. Фінансування безперервного професійного розвитку 

працівників сфери охорони здоров’я здійснюється за 

рахунок коштів, передбачених у державному бюджеті для 

здійснення безперервного професійного розвитку 

працівників сфери охорони здоров’я, відповідно до 

Порядку використання коштів, передбачених у 

державному бюджеті для здійснення безперервного 

професійного розвитку працівників сфери охорони 

здоров’я, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 10 березня 2023 р. № 216 (Офіційний вісник 

України, 2023 р., № 31, ст. 1688), а також за рахунок 

коштів фізичних, юридичних осіб та інших не заборонених 

законодавством джерел фінансування відповідно до 

відомостей з Реєстру медичних працівників та Реєстру 

медичних спеціалістів, визначених постановою Кабінету 

Міністрів України від 25 квітня 2018 р. № 411 «Деякі 

питання електронної системи охорони здоров’я» 

(Офіційний вісник України, 2018 р., № 46, ст. 1604). 
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Порядок використання коштів, передбачених у державному бюджеті для здійснення безперервного професійного 

розвитку працівників сфери охорони здоров’я, затверджений постановою Кабінету Міністрів України 

від 10 березня 2023 р. № 216 

4. Структурні підрозділи отримують бюджетні кошти 

пропорційно до кількості лікарів у закладах охорони 

здоров’я комунальної форми власності, які потребують 

навчання на заходах безперервного професійного 

розвитку, крім лікарів, які: 

отримали путівку на проходження циклів тематичного 

удосконалення в закладах вищої та післядипломної освіти 

за рахунок коштів, передбачених у державному бюджеті за 

програмою «Підготовка і підвищення кваліфікації кадрів у 

сфері охорони здоров’я, підготовка наукових та науково-

педагогічних кадрів закладами фахової передвищої та 

вищої освіти»; 

відсутній; 

 

 

відсутній; 

 

 

 

 

 

відсутній; 

4. Структурні підрозділи отримують бюджетні кошти 

пропорційно до кількості лікарів у закладах охорони 

здоров’я комунальної форми власності, які потребують 

навчання на заходах безперервного професійного розвитку, 

крім лікарів, які: 

отримали путівку на проходження циклів тематичного 

удосконалення в закладах вищої та післядипломної освіти 

за рахунок коштів, передбачених у державному бюджеті за 

програмою «Підготовка і підвищення кваліфікації кадрів у 

сфері охорони здоров’я, підготовка наукових та науково-

педагогічних кадрів закладами фахової передвищої та 

вищої освіти»; 

проходили навчання на циклах спеціалізації в 

закладах післядипломної освіти, структурних 

підрозділах закладів вищої освіти і наукових установ; 

проходили навчання на заходах безперервного 

професійного розвитку за рахунок коштів проєктів 

(програм) міжнародної технічної допомоги (партнерів з 

розвитку, виконавців, бенефіціарів, реципієнтів), 

міжнародних організацій, юридичних осіб, інших 

джерел, не заборонених законодавством; 

проходили навчання на заходах безперервного 

професійного розвитку, які проводились безоплатно 
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проходили підготовку, перепідготовку, підвищення 

кваліфікації та державну оцінку компетентностей як 

працівники системи екстреної медичної допомоги та 

отримали відповідний документ. 

для учасників цих заходів; 

проходили підготовку, перепідготовку, підвищення 

кваліфікації та державну оцінку компетентностей як 

працівники системи екстреної медичної допомоги та 

отримали відповідний документ. 

 

 

Міністр охорони здоров’я України                                                                                                               Віктор ЛЯШКО 
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