
         Додаток до пояснювальної записки 

 

ПРОГНОЗ ВПЛИВУ 

реалізації акта на ключові інтереси заінтересованих сторін 

 

1. Суть проєкту акта: проєктом постанови Кабінету Міністрів України  «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів 

України  від 28 березня 2018 р. № 302» викладається у новій редакції Положення про систему безперервного професійного 

розвитку, встановлюються вимоги до заходів, провайдерів безперервного професійного розвитку, умови їх внесення та 

виключення з відповідних переліків заходів та провайдерів; передбачено, що вимоги щодо безперервного професійного розвитку 

провізорів, молодших  спеціалістів з медичною освітою, застосовуються за 1 січня 2022 року (далі разом зі лікарями - фахівці у 

сфері охорони здоров’я). 

2. Прогноз  впливу на ключові інтереси заінтересованих сторін: 

Заінтересована 

сторона 

Ключовий інтерес Очікуваний 

(позитивний чи 

негативний) вплив 

на ключовий інтерес 

із зазначенням 

передбачуваної 

динаміки змін 

основних показників  

(у числовому або 

якісному вимірі) 

Пояснення (чому саме реалізація акта призведе до 

очікуваного впливу) 

короткост

роковий 

вплив (до 

року) 

середньо

строкови

й вплив 

(більше 

року) 

Пацієнти Якісне медичне + + Врегулювання системи безперервного професійного 

розвитку фахівців у сфері охорони здоров’я забезпечить 
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обслуговування постійне вдосконалення їхніх професійних 

компетентностей після здобуття ними вищої освіти у 

сфері охорони здоров’я та післядипломної освіти, що 

прямо впливає на якість медичного обслуговування 

населення 

Заклади 

післядипломної 

освіти 

Монопольна позиція на 

ринку надання послуг з 

безперервного 

професійного розвитку 

- + За умови надання якісних послуг відповідно до правил, 

встановлених проєктом акта, попит на послуги закладів 

післядипломної освіти буде встановлений на високому 

рівні 

Особи, що мають 

намір та можуть 

бути провайдерами 

професійного 

розвитку (наукові 

установи та 

організації, заклади 

вищої освіти та 

заклади 

післядипломної 

освіти, професійні 

асоціації та спілки, 

організації 

роботодавців, 

Включення до переліку 

провайдерів заходів 

безперервного 

професійного розвитку 

- + Встановлення чітких та прозорих правил дозволить 

спроможним провайдерам бути включеним до переліку 

провайдерів та проводити заходи безперервного 

професійного розвитку. Короткостроковий негативний 

вплив зумовлений тим, що не всі особи, які наразі 

пропонують послуги з безперервного професійного 

розвитку, зможуть забезпечити відповідність 

встановленим вимогам та якість. 
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громадські 

організації, 

міжнародні 

організації, їх 

представництва в 

Україні, 

міжнародні 

професійні 

асоціації, 

українські 

підприємства, інші 

установи та 

організації) 

Фахівці у сфері 

охорони здоров’я 

Можливість пройти якісні 

заходи з безперервного 

професійного розвитку, 

доступ до інформації про 

які доступний, та прозоро 

отримати бали за 

пройдені заходи 

- + Якісні заходи безперервного професійного розвитку  

дозволять фахівцям у сфері охорони здоров’я 

вдосконалювати свої компетентності, підтримувати або 

покращувати стандарти професійної діяльності 

відповідно до потреб сфери охорони здоров’я. 

Короткостроковий негативний вплив зумовлений тим, 

що реалізація акта не дозволить отримувати бали за 

заходи, що не забезпечують безперервний професійний 

розвиток, проте позиціонують себе як такі 

 


