3ATBEPIXXEHO

Haka3 MinictepcTBa
OXOPOHH 3/10pOB’s1 YKpaiHH
BIJ Ne

TUIIOBA ®OPMA
KOHTPAKTY 3 0c00aMHu, sIKi MalOTh BiAIOBIIHY ClleliaJIbHY OCBITY i
BIANOBIAAKOTH €IMHUM KBaJdiQikaliiHUM BUMOraM, 110 3aJ1y4a0ThCS

AOJATKOBO 3 METOI NPOTUAII MOIIMPEHHIO KOPOHABIPYCHOI XBOpPOOH
(COVID-19)

20 p.

(Ha3Ba HACEJICHOTO ITYHKTY)

(HaliMeHYBaHHS 3aKJIaJly OXOPOHHU 37I0POB’ST)
B 0Cc001

(HaliMeHyBaHHS ITOCaIH, MPI3BUILE, iM s Ta TI0 0ATHKOBI KEPIBHHUKA 3aKJIaly OXOPOHH 3JI0POB’s)
KWW JTi€ Ha TMiJCTaBl CTaTyTy (naji - 3aKian), 3 OJHIET CTOPOHH, Ta

(mpi3Bwie, imM’s1, IO 6aTHKOBI)

MacIopT cepis No , BUJAHUU

(KM 1 KOJTM BHJIAHUI)

saKuii(a) 3apeecTpoBaHuii(a) B YKpaiHi 3a aJpecoro:

(mami - MenuuHui TpaimiBHUK), 3 1HIIOI CTOpoHH (pasom - CTOpPOHM),
KEpYIOYUCh B3a€EMHOIO 3T0/0I0, BiAMOBiAHO 70 Komekcy 3akoHIB Tpo Mparirro
VYkpainu yknanu ue Kontpakr mpo Ttake:
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I. lIpeamer KonTpakry

1. 3rigHo 3 nuM KonTpaktomM MenuyHuil mpamiBHUK 3 METOK MPOTUALI
NOUIMPEHHIO KOpoHaBipycHOi xBopoou (COVID-19) npusHadaeThes Ha mocamy

(Ha3Ba mocasm)

2. leit KoHTpakT € CTpOKOBUM TPYyIOBUM J0roBopoM. Ha migctaBi 1boro
KoHTpakTy BUHUKaIOTh TPYAOBI BIZHOCHMHM MK MEIUYHMM MpaliBHUKOM Ta
3aKIanoMm.

3. MeauyHoMy TMpaiiBHUKOBI BCTaHOBIIOEThCS 3apo0iTHA IulaTa y
po3Mipi , SIKA CKJIQJIa€ThCS 3

I1. IIpaBa Ta 000B’s13KH 3aKJIaay

1. 3aknan Mae npaso:

1) BumaraTu Bij MeIu4HOTO MpalliBHHAKA:

— HaJIKHOTO0 BUKOHAHHS HOoro 000B’sI3KiB 3a ITuM KOHTpakTOM Ta IMoca0oBok0
THCTPYKIII€IO;

— JIOTPUMAaHHS 3aKOHOJIaBCTBA YKpaiHU i 4ac 3a1MCHEHHs mpodeciiiHux
000B’SI3KIB 3a I0CAJI0N0;

— notpuManHs [IpaBui1 BHYTPIIHHOTO TPYAOBOT'O PO3MOPSIKY 3aKiIany;

— IOTPUMAaHHS Tay3€BUX CTAaHIAPTIB Y c(hepi OXOPOHU 310POB’S;

2) 3acToCOBYyBaTH N0 MeIMUYHOTO TMpalliBHUKA 3aXOJM 3a0XOYCHHS 3a
CYMJIIHHE BHMKOHAHHS TOCAJ0BUX OOOB’S3KIB, IHIIIATUBY B POOOTI y TOPSIKY,
nepeadaveHoMyY 3aKOHOIaBCTBOM YKpainu Ta KoJIeKTHBHUM JI0TOBOPOM;

3) mpuTsaratd MeauyHOro npaliBHUKA A0 AUCITUILIIHAPHOI BiITOBIIaIbHOCTI
3TiJTHO 13 3aKOHOJIABCTBOM Y KpaiHHU.

4) posipBaTu IIell KOHTPAKT B OJHOCTOPOHHBOMY TOPSJIKY Y BHUIAIKaX,
nepeadaveHNX 3aKOHOaBCTBOM IIPO Tpaliro Ta/ado 1mum KoHTpakTom.

2. 3akimaa 3000B’ I3YEThCA

1) o3naiiomuTn MenuyHoro mnpariBHuka 3 I[IpaBuiaamMu BHYTPIIIHBOTO
TPYJIOBOTO PO3MOPSANKY 3akianay, 30KkpeMa, IpadikoM 3MIHHOCTI (3a HasIBHOCTI),
MOCAJ0BOI0 IHCTPYKITEI0 Ta KONEKTUBHUM JTOTOBOPOM, IHIIMMH YMOBaMHU Iparli
3TiTHO 3aKOHOJABCTBA, B TOMY YHCJl IMOJAO HAsSBHOCTI Ha poOOYOMY MICITi
HeOe3MeYHuX 1 MIKITTMBUX BUPOOHUUNX (PAKTOPIB,

2) IPOIHCTPYKTYBATH TMPAIIBHUKA 3 TEXHIKH O€3TEKH, BAPOOHUYOT caHiTapii,
Tiri€HH Tparl 1 TPOTUTIOKEKHOT OXOPOHU;

3) BU3HAYUTH TPaIliBHUKOBI poboye Miciie, 3a0e3MeuuTr HOro HeoOX i THUMH
U1t pob0TH 3acobamu;

4) 3a0e3meunTd HaleXHI Ta OE3MeYHI YMOBH Ui BUKOHAHHS MeEIWMUHUM
MPAIiBHUKOM CBOiX 00OB’SI3KIB;

5) 3a0e3neunt MeauuHOrO ImpaliBHHKA 3aco0aMu IHAMBIAYaJIbHOI'O
3aXMCTY, BIAMOBIHO /10 TATy3€BUX CTAHJAPTIB Y cPepi OXOPOHU 310POB’S;
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6) snificHroBaTH MeIUYHOMY TMpAaIiBHUKY BHILIATY 3apoOiTHOI IiaTu y
po3Mipax Ta MOPSAKY, IO BHU3HAYEHI 3aKOHOAABCTBOM YKpaiHu, KojekTuBHUM
I0oroBopoMm Ta UM KoHTpakTom;

7) y pa3zi 3akiH4eHHs (po3ipBaHHs) bOoro KOHTpakTy MpoOBECTH OCTATOYHUI
pO3paxyHoOK 3 MenMuHUM MpaIl[iBHUKOM BiATIOBITHO 0 3aKOHOAABCTBa Y KpaiHM.

II1. ITpaBa Ta 000B’s13ku MeaM4YHOr0 NpaniBHUKA

1. MeanunHuii mpaiiBHUK Ma€ MpaBo:

1) Ha oTpuMaHHs 3apoOITHOI IJIATH Yy PO3Mipax, MOPSAKY Ta CTPOKH, IO
BU3HAYCHI 3aKOHOJABCTBOM YKpaiHW, KOJIEKTUBHUM JOTOBOPOM Ta IMM
KontpakTowm;

2) posipBati nieii KOHTpakT JOCTPOKOBO Y MOPSIKY, TepeadadeHOMY
KonekcoMm 3akoHiB nipo mpaito YKpainu;

3) KOpHUCTyBaTHCS IHIIMMHU TpaBaMH, TapaHTOBAHUMH 3aKOHOJABCTBOM
VYxpainu Ta KoJIeKTHBHIM 10TOBOPOM.

2. Menuunuit mpaiiBHUK 3000B’ A3YETHCS

1) noTpuMyBaTHCs ~ 3aKOHOJIABCTBA  YKpaiHM i 4Yac  3IiHCHEHHS
npodeciiiHux 000B’A3KiB 3a MOCA0I0;

2) CyMJIIHHO BHKOHYBAaTH CBOi OOOB’sI3KM, BH3Ha4cHI 1M KoHTpakTOM Ta
3aTBEP/KEHOI0 B YCTAHOBICHOMY TIOPSAKY TTOCAA0BOIO IHCTPYKIIIEIO;

3) BukonyBaTu [IpaBuia BHYTPIIIHEOTO TPYAOBOTO PO3MOPSIKY 3aKiany;

4) 3abe3neuyBatu 30epekeHHs iHpOpMAIlii IPO CTaH 370pOB’S MAIIE€HTIB, a
TaKOXK 1HIY iH(OpMaIito, IO BIAHOCUTHCA 1O JIKAPCHKOI TAaEMHUIN YU
NEePCOHANBHUX JIAHUX TAIlIE€HTIB,;

5) y BUIaaKy HassBHOCTI OCHOBHOI'O MICIIl POOOTH MOBITIOMHTH POOOTOAABIIS
npo ykiaaeHHs 1poro KoHrpakry.

IV. BianoBinaabHicTh ¢CTOPiH, MOPSIIOK BUPILIEHHSI CIIOPiB
1. Y Bumnaaky HeBUKOHAHHS YA HEHAJIC)KHOT'O BUKOHAHHS MTepeI0aueHUX [IUM
Kontpaktom 000B’s3kiB  CTOpOHM HECYTh BIANOBINAJIBHICT, 3TigHO 13
3aKOHOJABCTBOM YKpaiHu Ta uuM KoHTpakToMm.
2. Crnopu Mk CTOpoHaMHM BHPIIIYIOTBCS IIUISIXOM IIEPETOBOPIB, a y pasi
HEJIOCSATHEHHS 3TOJH - Y CYJIOBOMY IMOPSIKY BIJIIMTOBIIHO IO BUMOT 3aKOHOJaBCTBa
VYkpaiHu.

V. Ctpok aii Ta inmi ymoBu Konrpakry
1. Ieii KonTtpakTt Habupae YMHHOCTI 3 MOMEHTY (DAKTUYHOTO BUXOIY
Menuuaoro mpaimiBHMKa Ha poOOTy, a came 3 , Ta Ji€ 10

2. Bimnocunu CtopiH, HE BperynboBaHi UM KOHTpaKTOM, BUPIMIYIOTECS Y
MOPSJIKY, BCTAHOBJICHOMY 3aKOHOJIABCTBOM Y KpaiHH.

3. I[lixcraBamu J1s MpUIMMHEHHS 11Iboro KOHTpakTy €:

1) 3akingeHHs CTPOKY Aii 11boro KoHTpakTy;
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2) HeBUKOHAHHS a00 HEHAJIC)KHOTO BUKOHAHHS O/THI€t0 31 CTOpiH 000B’SI3KIB,
BCTaHOBJIEHUX MM KoHTpakTOM;

3) posipBanHa 1boro Kontpakty CropoHamu y BUNAJKax, nepeadayeHux
3aKOHOJABCTBOM PO MPAI0 Ta UM KOHTPAKTOM.

VI. [IpukinueBi moso:keHHsI
1. Yci 3minu go upboro Kontpakry odopmitorotrses JonaTtkoBumMu yrogaMu
no uporo Konrtpakry. [lomaTkoBi yroaum € HEBII'€MHUMHU YaCTHUHAMHU I[OTO
KonTpakty, 1 HaOyBalOThb UYMHHOCTI micis iX mianucanHd CTopoHaMH IbOTO
Konrpakry.
2. lleit KonTpakT ckiiaieHuii B ABOX €K3eMIUISIpax, MO OJHOMY ISl KOXKHO1
CroponH, 1110 MatOTh OHAKOBY IOPUIUYHY CUITY.

VII. PexBizutu Ta nignucu Cropin

3aky1ax 0XOpOHHU 310POB’ s MeauuHuii npaniBHUK

(HaiiMeHyBaHHS ~ 3aKJaay  OXOpOHHM (Mpi3BHUIIE, IM’s, IO OATHKOBI)

3JI0POB’51) [Tacnopt:

Micrie3HaxoKeHHS . BUJIAaHUHT p.
Kon 3T1IHO 3

€IPIIOY: Micue peectpartii B YkpaiHi:

MO®O:

Po3paxyHkoBuii paxyHOK:

(mafiMeHyBaHHS MMOCaaM, Mpi3Buile, iM’s  (IiAMHC)
Ta 1O OaThbKOBI KepiBHHUKA 3aKJaay
OXOPOHH 3I0POB’s1)

(miammc)

B.o. reHepajibHOr0 TUpPEKTOpPA
J{MpeKTOopaTy OCBIiTH, HAYKH Ta KaJApiB H. MAPTHUHOBA



	ЗАТВЕРДЖЕНО Наказ Міністерства
	охорони здоров’я України від ___________ №______
	ТИПОВА ФОРМА контракту з особами, які мають відповідну спеціальну освіту і відповідають єдиним кваліфікаційним вимогам, що залучаються додатково з метою протидії  поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19)
	__________________                                    ___  ______________ 20___ р.
	(назва населеного пункту)
	_______________________________________________________________________________________________________________________________, (найменування закладу охорони здоров’я)
	в особі    __________________________________________________________________, (найменування посади, прізвище, ім’я та по батькові керівника закладу охорони здоров’я)
	який діє на підставі статуту (далі - Заклад), з однієї сторони, та _________________________________________________________________,
	(прізвище, ім’я, по батькові)
	паспорт серія __________№ ___________ , виданий _________________________________________________________________,
	(ким і коли виданий)
	який(а) зареєстрований(а) в Україні за адресою: __________________________________________________________________
	(далі - Медичний працівник), з іншої сторони (разом - Сторони), керуючись взаємною згодою, відповідно до Кодексу законів про працю України уклали цей Контракт про таке:
	І. Предмет Контракту
	1. Згідно з цим Контрактом Медичний працівник з метою протидії  поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19) призначається на посаду
	____________________________________________________________________________________________________________________________________.
	(назва посади)
	2. Цей Контракт є строковим трудовим договором. На підставі цього Контракту виникають трудові відносини між Медичним працівником та Закладом.
	3. Медичному працівникові встановлюється заробітна плата у розмірі_____________, яка складається з ______________________________.
	ІІ. Права та обов’язки Закладу
	1. Заклад має право:
	1) вимагати від Медичного працівника:
	– належного виконання його обов’язків за цим Контрактом та посадовою інструкцією;
	– дотримання законодавства України під час здійснення професійних обов’язків за посадою;
	– дотримання Правил внутрішнього трудового розпорядку Закладу;
	– дотримання галузевих стандартів у сфері охорони здоров’я;
	2) застосовувати до Медичного працівника заходи заохочення за сумлінне виконання посадових обов’язків, ініціативу в роботі у порядку, передбаченому законодавством України та Колективним договором;
	3) притягати Медичного працівника до дисциплінарної відповідальності згідно із законодавством України.
	4) розірвати цей контракт в односторонньому порядку у випадках, передбачених законодавством про працю та/або цим Контрактом.
	2. Заклад зобов’язується:
	ІІІ. Права та обов’язки Медичного працівника
	1. Медичний працівник має право:
	2. Медичний працівник зобов’язується:
	ІV. Відповідальність сторін, порядок вирішення спорів
	1. У випадку невиконання чи неналежного виконання передбачених цим Контрактом обов’язків Сторони несуть відповідальність згідно із законодавством України та цим Контрактом.
	2. Спори між Сторонами вирішуються шляхом переговорів, а у разі недосягнення згоди - у судовому порядку відповідно до вимог законодавства України.
	V. Строк дії та інші умови Контракту
	1. Цей Контракт набирає чинності з моменту фактичного виходу Медичного працівника на роботу, а саме з_________________, та діє до _______________.
	2. Відносини Сторін, не врегульовані цим Контрактом, вирішуються у порядку, встановленому законодавством України.
	3. Підставами для припинення цього Контракту є:
	1) закінчення строку дії цього Контракту;
	2) невиконання або неналежного виконання однією зі Сторін обов’язків, встановлених цим Контрактом;
	3) розірвання цього Контракту Сторонами у випадках, передбачених законодавством про працю та цим контрактом.
	VI. Прикінцеві положення
	1. Усі зміни до цього Контракту оформлюються Додатковими угодами до цього Контракту. Додаткові угоди є невід’ємними частинами цього Контракту, і набувають чинності після їх підписання Сторонами цього Контракту.
	2. Цей Контракт складений в двох екземплярах, по одному для кожної Сторони, що мають однакову юридичну силу.
	VІІ. Реквізити та підписи Сторін
	В.о. генерального директора
	Директорату освіти, науки та кадрів                                   Н. МАРТИНОВА

