
 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Міністерства  

охорони здоров’я України 

від ___________ №______  

 

 

 

 

 

 

 

ПОРЯДОК 

 укладення контракту з особами, які мають відповідну спеціальну освіту і 

відповідають єдиним кваліфікаційним вимогам, що залучаються 

додатково з метою протидії  поширенню коронавірусної хвороби 

 (COVID-19)  

 

1. Цей Порядок визначає механізм укладення контракту з особами, які 

мають відповідну спеціальну освіту і відповідають єдиним кваліфікаційним 

вимогам, що залучаються додатково з метою протидії  поширенню 

коронавірусної хвороби (COVID-19) (далі – контракт). 

2. Контракт укладається  закладом охорони здоров’я з особами, які 

мають відповідну спеціальну освіту і відповідають єдиним кваліфікаційним 

вимогам, що залучаються додатково з метою протидії  поширенню 

коронавірусної хвороби (COVID-19) (далі – медичний працівник) у випадку 

потреби в додатковому залученні медичних працівників для надання медичної 

допомоги.  

3. Контракт укладається відповідно до типової форми, в якій 

передбачаються строк його дії, права, обов’язки, умови матеріального 

забезпечення і організації праці, умови розірвання контракту. 

4. Медичний працівник повинен мати відповідну спеціальну освіту та 

відповідати єдиним кваліфікаційним вимогам, що встановлюються 

Міністерством охорони здоров’я України. 

5. Розмір оплати праці встановлюється в контракті за згодою сторін, 

але для працівників бюджетної сфери в розмірі не меншому ніж передбачено 

наказом Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства 

охорони здоров'я України від 05 жовтня 2005 року № 308/519 «Про 

впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та 

установ соціального захисту населення», зареєстрованим в Міністерстві юстиції 

України 17 жовтня 2005 року за № 1209/11489, та для працівників підприємств 
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державної та комунальної форм власності в розмірі не меншому, ніж 

передбачено Колективним договором. 

6. Контракт укладається на строк визначений сторонами, але не 

більший періоду встановлення карантину або обмежувальних заходів, 

пов’язаних із поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19), та протягом 30 

днів з дня його відміни.  

7. За потреби, в контракті передбачаються умови забезпечення місцем 

проживання та транспортування медичного працівника під час виконання ним 

обов’язків, встановлених контрактом. 

8. Контракт укладається в письмовій формі у двох примірниках, по 

одному для кожної із сторін, що мають однакову юридичну силу. 

9. До контракту можуть бути внесені зміни за згодою сторін у 

письмовій формі. 

10. У разі продовження періоду дії карантину, установленого Кабінетом 

Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої 

респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, 

строк дії контракту може бути продовжений за згодою сторін, шляхом укладання 

додаткової угоди. 

11. Контракт може бути розірваний на підставах, передбачених 

законодавством України та умовами контракту.  

 

В.о. генерального директора 

Директорату освіти, науки та кадрів                                        Н. МАРТИНОВА 
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